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Honorable Concejo Deliberante
Mitre 38    -    Chascomús
UCR – POTENCIA - GEN
“2026: Año del 200° Aniversario de la Escuela Primaria N°1 “Bernardino Rivadavia”

Chascomús, 22 de Setiembre de 2026
Sr. Presidente del
Honorable Concejo Deliberante
OSCAR FREDDY TOLEDO
S/D.
De nuestra consideración:
     Remitimos copia del presente proyecto para ser incluida en el orden del día de la próxima sesión.
ACOMPAÑAMIENTO AL PERSONAL NO DOCENTE DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS MUNICIPALES
VISTO:
La presentación efectuada por personal no docente de las instituciones educativas municipales de Chascomús ante el Intendente Municipal, mediante la cual se pone en conocimiento de las autoridades de la situación salarial del sector y las diferencias remunerativas existentes respecto del personal no docente que desempeña tareas de similares características  en establecimientos educativos de jurisdicción provincial, y la toma de conocimiento de dicha presentación por parte de este Honorable Concejo Deliberante;
CONSIDERANDO
Que el personal no docente cumple funciones esenciales para el normal funcionamiento de las escuelas municipales; 
Que los trabajadores han manifestado que desempeñando tareas de similares características y responsabilidades, perciben una remuneración inferior al personal no docente de escuelas provinciales;
Que el Honorable Concejo Deliberante tomado conocimiento de la presentación efectuada por los trabajadores ante el Departamento Ejecutivo, entendiendo pertinente acompañar institucionalmente el planteo y promover su tratamiento por las vías correspondientes;
Que dicha situación ha generado un legítimo planteo en las/os trabajadoras/es quienes han solicitado que se analice la posibilidad de establecer una bonificación o adicional que permita reducir dicha diferencia salarial, dentro del marco legal, laboral y presupuestario; 
Que corresponde a este Honorable Concejo Deliberante acompañar institucionalmente el reclamo y promover instancias necesarias para que el mismo sea formalmente considerado;
Que resulta conveniente que la cuestión sea analizada en el ámbito de la Mesa de Calificación Ascenso y Diciplina, en tanto espacio institucional destinado al tratamiento de cuestiones vinculadas con situaciones laborales y l carrera municipal, de acuerdo a las competencias que le corresponda,
Que, de acuerdo a Ley Orgánica de las Municipalidades, corresponde que el cuerpo solicite tal medida a través de una RESOLUCION, en los términos del artículo 77 del citado cuerpo legal;
Por ello, UCR – POTENCIA - GEN en atribución a sus facultades que le confiere la Ley Orgánica de las Municipalidades, propone lo siguiente:

PROYECTO DE RESOLUCIÓN:
ARTÍCULO 1: Expresar el acompañamiento institucional del Honorable Concejo Deliberante, al planteo efectuado por el personal no docente de las escuelas municipales respecto a diferencias salariales existentes con trabajadores que realizan tareas similares en establecimientos educativos de jurisdicción provincial.
ARTÍCULO 2: Solicitar al Departamento Ejecutivo que analice la situación considerando funciones, responsabilidad, jornada laboral, categorías y condiciones de trabajo.
ARTÍCULO 3: Solicitar al Departamento Ejecutivo que incorpore y someta a tratamiento de la Mesa de Calificación, Ascenso y Disciplina vigente en el ámbito municipal, el planteo formulado por personal no docente de las escuelas municipales a fin que se analice la situación planteada y evalúe las alternativas.
ARTÍCULO 4: Solicitar al Departamento Ejecutivo que, a partir del análisis correspondiente, evalúe la factibilidad de establecer una bonificación, adicional o compensación salarial para el personal no docente de las escuelas municipales.
ARTÍCULO 5: Solicitar que en el tratamiento de la cuestión se tenga especialmente en consideración los principios de equidad, igualdad de trato y reconocimiento de las tareas y responsabilidades desarrolladas por el personal no docente de las instituciones educativas.
ARTÍCULO 6: Remitir copia de la presente resolución al Departamento ejecutivo, a la Subsecretaría de Modernización del Estado, a la Mesa de Calificación Ascenso y Disciplina y a las Organizaciones Gremiales que representan al personal municipal.
ARTÍCULO 7: De forma
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